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Pribatuen Iragarkiak

LANTIK SA

IRAGARKIA, Gizarte Ekintza Sailaren adminis-
trazio prozeduren mekanizazioa ezarri eta garatze-
ko zerbitzuak emateko lehiaketari buruzkoa. 18010

Xedapen Orokorrak

EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
4491

EBAZPENA, 2006ko uztailaren 3koa, Graduko eta
Graduondoko Ikasketetako errektoreordearena,
EHUko Graduondoko Programa Ofizialak Osatu eta
Onartzeko Prozedurari buruzko Arautegia argitara-
tzeko dena (2007-2008 ikasturtekoa).

Unibertsitateak, bere ahalmenaz baliatuta, arauak
eta prozedurak onartu behar ditu, gestioaren alorreta-
ko lanak tramitatu ahal izateko. Horrela, bada, gra-
duondoko ikasketen alorrean prestatu eta tramitatu
egin da graduondoko ikasketa ofizialen proposamenak
osatu eta onartzeko prozedurari buruzko arautegia.
Arautegi horretara lotu beharko dira proposamenak
egingo dituzten organoak (unibertsitateko ikastegi, sail
eta institutuak) zein zerbitzu zentralak.

Arautegiaren helburua da gaur egun indarrean da-
goen arautegia eguneratzea 2006-2007 ikasturterako
eta, era berean, oinarrizko arautegia osatzea 2007-2008
ikasturterako.

Akademi Antolakuntzako eta Doktoregoko Batzor-
deak arautegiaren aldeko iritzia eman zuen 2006ko api-
rilaren 12ko bileran.

Gobernu Kontseiluak 2006ko maiatzaren 10eko bi-
leran onartu zuen aipatutako arautegia eta, horren on-
dorioz, Graduondoko Azpibatzordeak ahalmena dauka
arautegia garatuko duten arau osagarriak emateko. Bes-
talde, gestioaren ardura daukan errektoreordearen gain
uzten da arautegia ezartzean sor daitezkeen gorabehe-
rak interpretatu eta ebazteko ahalmena.

Anuncios Particulares

LANTIK, S.A.

ANUNCIO relativo al concurso para la prestacién
de servicios de Desarrollo e implantacién de la me-
canizacién de los procedimientos administrativos
del Departamento de Accién Social. 18010

Disposiciones Generales

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
4491

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Vicerrec-
tora de Estudios de Grado y Posgrado de la Univer-
sidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsita-
tea, por la que procede a la publicacién de la Nor-
mativa sobre el procedimiento de elaboracién y apro-
bacién de los Programas Oficiales de Posgrado, cur-
so académico 2007-2008.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias,
debe establecer normas y procedimientos para tramitar
las tareas de las diferentes dreas de gestién. En el drea
de Estudios de Posgrado se ha elaborado y tramitado la
normativa por la que se regula el procedimiento de ela-
boracién y aprobacién de las propuestas de los Estudios
Oficiales de Posgrado, que servird de marco de actua-
ci6n tanto para los centros, departamentos e institutos
de la Universidad, 6rganos proponentes de las propues-
tas, como para los diversos servicios centrales.

El objetivo de esta normativa es, ademds de actua-
lizar para el curso 2006-2007 la normativa vigente, con-
figurar una normativa bdsica para el curso 2007-2008.

La propuesta sobre la citada normativa fue informa-
da favorablemente por la Comisién de Ordenacién Aca-
démica y de Doctorado, en la sesién celebrada el dia 12
de abril de 2006.

Aprobada esta normativa por el Consejo de Gobier-
no, en su sesién de fecha 10 de mayo de 2006, se facul-
ta a la Subcomisién de Posgrado para elaborar normas
complementarias que desarrollen la presente normati-
va, asi como al Vicerrector o a la Vicerrectora respon-
sable de la gestién para la interpretacién y resolucién
de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacién de es-
ta normativa.
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Aipatutako guztia kontuan hartuta, eta Euskal Uni-
bertsitate Sistemari buruzko otsailaren 25eko 3/2004
Legeko 10.2 artikuluak dioena betetzeko (2004ko
martxoaren 12ko EHAA), honakoa

ERABAKI DUT:

Artikulu bakarra.— Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian eta Estatuko Buletin Ofizialean argitara-
tzea EHUko Graduondoko Programa Ofizialak Osatu
eta Onartzeko Prozedurari buruzko Arautegia (2007-
2008 ikasturtekoa). Eranskinean dago jasota arautegi
hori.

Leioa, 2006ko uztailaren 3a.

Graduko eta Graduondoko Ikasketetako errektoreordea,
CARMEN GONZALEZ MURUA.

ERANSKINA
HITZAURREA

Graduondoko programa ofizialen helburua eta edu-
kia.

1.— Graduondoko ikasketa ofizialak ikasleen espezia-
lizaziorako bidea dira prestakuntza akademikoaren alo-
rrean, lanekoan eta ikerketakoan. Aipatutako ikasketak
osatzen dituzten programen bidez master titulua esku-
ratu ahal da eta, ondoren, doktore titulua.

2.— Graduondoko programetan honako hauek defi-
nituko dira:

a) Bigarren zikloa (masterra): master titulu ofiziala
eskuratzera zuzendutako unibertsitate ikasketak dira,
eta gutxienez 60 kreditu izango dituzte eta gehienez,
120. Prestakuntza aurreratua jasoko da, jakintza arlo
anitzekoa, espezializazio akademiko zein profesionale-
ra zuzendua edo ikerlanak egiten hastea bultzatuko due-
na.

b) Hirugarren zikloa (doktoregoa): ikasleei ikerketa
tekniketan sakontzeko aukera ematen dieten unibertsi-
tateko ikasketak dira. Ikerketaren alorreko prestakun-
tzara zuzendutako ikastaroak, mintegiak edo bestelako
jarduerak antolatuko dira horretarako, eta ikasleek dok-
torego tesia egin eta aurkeztu beharko dute, hau da,
ikerlan original bat. Hirugarren zikloa gainditzen du-
ten ikasleek doktore titulu ofiziala eskuratuko dute,
goi-mailako hezkuntzako maila gorena, maila akademi-
ko gorena ere egiaztatzen duena eta, indarrean dagoen
legeriari jarraiki, irakaslanean eta ikerlanean aritzeko
gaitasuna ematen duena.

3.— Graduondoko programa batek master bat edo
mota desberdineko bat baino gehiago bildu ditzake
(ikerketakoa, profesionala edo akademikoa), bai eta

Por todo lo anterior, y en cumplimiento del articu-
lo 10.2 de la Ley 3/2004 de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco (BOPV de 12 de marzo de 2004),

RESUELVO:

Articulo zinico.— Proceder a la publicacién en el Bo-
letin Oficial del Pafs Vasco y en el Boletin Oficial del
Estado de la Normativa sobre el procedimiento de ela-
boracién y aprobacién de los Programas Oficiales de
Posgrado para el curso 2007-2008, recogida en el ane-
x0 a la presente resolucién.

En Leioa, a 3 de julio de 20006.

La Vicerrectora de Estudios de Grado y Posgrado,
CARMEN GONZALEZ MURUA.

ANEXO
PROLOGO

Objetivo y contenido de los Programas Oficiales de
Posgrado.

1.— Los Estudios Oficiales de Posgrado tienen como
finalidad la especializacién del alumnado en su forma-
ci6n académica, profesional o investigadora y se articu-
lan en programas integrados por las ensefianzas condu-
centes a la obtencién de los titulos de Mdster y, en su
caso, posteriormente de Doctor, Doctora.

2.— En cada Programa de Posgrado se definirdn:

a) 2.° Ciclo (Mdster): son los estudios universitarios
conducentes a la obtencién del titulo oficial de Mdster
y tendrdn una duracién minima de 60 créditos y ma-
xima de 120. Estardn dedicados a la formacién avanza-
da, de cardcter especializado o multidisciplinar, dirigi-
do a una especializacién académica o profesional o bien
a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

b) 3er Ciclo (Doctorado): son los estudios universi-
tarios que tienen como finalidad la formacién avanza-
da del alumnado en las técnicas de investigacién. Tal
formacién podrd articularse mediante la organizacién de
cursos, seminarios u otras actividades dirigidas a la for-
macién investigadora, e incluird la elaboracién y pre-
sentacion de la correspondiente tesis doctoral, consis-
tente en un trabajo original de investigacién. La supe-
racion del ciclo dard derecho a la obtencién del titulo
oficial de Doctor o Doctora que representa el nivel mds
elevado en la educacién superior, acredita el mds alto
rango académico y faculta para la docencia y la inves-
tigacién, de acuerdo con la legislacién vigente.

3.— Un programa de posgrado puede incluir uno o
a varios titulos oficiales de mdster de varios tipos (in-
vestigacidn, profesional, académico), asi como diferen-
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doktorego bat osatuko duten ikerketa lerro desberdi-
nak ere.

4.— Masterrean zehaztutako ikasketak gainditzen di-
tuen ikasleak titulua eskuratuko du. Tituluan maste-
rraren izena agertuko da, bai eta espezialitatea ere ho-
rrelakorik izanez gero. Doktorego ikasketak eginez ge-
ro, Euskal Herriko Unibertsitateko doktore titulua lor-
tuko du ikasleak, eta agirian jasota agertuko da maste-
rrari dagokion programaren izena.

5.— EHUk ez ditu ontzat emango funtsean helburu
eta eduki berberak dauzkaten graduondoko programa
ofizial bi.

6.— Graduondoko ikasketa ofizialetan sartzeari bu-
ruzko 56/2005 Errege Dekretuko 3.1 artikuluan aipa-
tutako salbuespena ez da aplikatuko graduko titula-
zioen berezko jarraibideak argitaratu arte.

I. KAPITULUA
UPV/EHUk BERAK BAKARRIK
ANTOLATZEN DITUEN GRADUONDOKO
PROGRAMA OFIZIALAK

1. artikulua.— Graduondoko programa ofizialen an-
tolaketa eta masterrak proposatzen dituzten organoak.

1.— EHUko Graduondoko Ikasketetako Azpibatzor-
dea da graduondoko programa ofizialak diseinatu eta
Akademia Antolakuntzako eta Doktoregoko Batzordea-
ri proposamenak aurkezteko arduraduna. Horretarako,
masterren proposamenak izango dituzte oinarri, hau da:
haien helburuak eta edukiak kontuan hartuta osatuko
dituzte.

2.— Graduondoko programa ofizialen izena orokorra
izan behar da eta ezin izango da, oro har, aldatu. Dena
dela, horrek ez du esan nahi programa horren menpe
antolatzen diren masterrak ezin direnik gizartearen pre-
mia eta eskarietara egokitu.

3.— EHUko Graduondoko Ikasketetako Azpibatzor-
deak koordinatzaile bat izendatuko du graduondoko
programa bakoitzerako. Doktorego tesiak zuzentzeko
unibertsitateak onartuta duenari jarraiki, koordinatzai-
le hori masterraren arduradunetako bat izango da, iker-
ketan esperientzia daukana.

4.— Graduondoko programa ofizial bakoitzean ba-
tzorde akademiko bat egongo da, programa osatuko du-
ten masterrak koordinatuko eta doktoregoko jarduerak
onartuko dituena.

5.— Graduondoko programako Batzorde Akademi-
koa programa hori osatzen duten masterren arduradu-
nek osatuko dute edo, bestela, Graduondoko Ikaskete-
tako Azpibatzordeko kideek egokitzat hartzen dituzte-
nek. Batzordearen burua programaren koordinatzailea
izango da.

6.— Ikerketako masterrak edo master akademikoak
ikastegiek, sailek edo institutuek proposatuko dituzte,

tes lineas de investigacién, las cuales definirdn un doc-
torado.

4.— El alumnado que finalice las ensefianzas exigi-
das en un mdster obtendrd el titulo correspondiente con
la denominacién del master y, en su caso, de la especia-
lidad superada. Si realiza los estudios de doctorado el
titulo que obtendrd serd el de Doctor o Doctora por la
Universidad del Pais Vasco/EHU, con la denominacién
del programa en el que esté integrado el mdster supe-
rado.

5.— En la UPV/EHU no podrin aprobarse dos pro-
gramas oficiales de posgrado cuyos objetivos y conte-
nidos coincidan sustancialmente.

6.— La excepcionalidad prevista en el articulo 3.1 del
RD 56/2005 sobre el acceso a los estudios oficiales de
posgrado no serd de aplicacién hasta la publicacién de
las directrices propias de las titulaciones de grado.

CAPITULO I
PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO
ORGANIZADOS EXCLUSIVAMENTE POR LA
UPV/EHU

Articulo 1.— Organizacién de los Programas Oficia-
les de Posgrado (POP) y 6rganos proponentes de los
madsteres.

1.— La Subcomisién de Estudios de Posgrado de la
UPV/EHU ser4 el 6rgano responsable de disefiar y pro-
poner a la Comisién de Ordenacién Académica y de
Doctorado, los Programas Oficiales de Posgrado (POP),
a partir de las propuestas de los mdsteres, teniendo en
cuenta sus objetivos y contenidos.

2.— La denominacién de los POP debe ser genérica
y estable en el tiempo, lo que no implica que los mds-
teres que se organicen bajo dicho POP no puedan ajus-
tarse a las necesidades o demandas sociales.

3.— La citada Subcomisién nombrard un coordina-
dor o coordinadora de cada programa de posgrado de
entre los o las responsables de mdster con una experien-
cia investigadora acreditada, segin lo establecido en
nuestra Universidad para la direccién de tesis doctora-
les.

4.— En cada programa oficial de posgrado existird
una Comisién Académica cuya finalidad ser4 la de coor-
dinar los mdsteres que lo integran y aprobar las activi-
dades de doctorado.

5.— La Comisién Académica del programa de pos-
grado estard formada por los o las responsables de cada
uno de los mdsteres que integren el programa de pos-
grado y, en su caso, por aquellos otros miembros que la
Subcomisién de Estudios de Posgrado considere adecua-
dos. Serd presidida por el coordinador del Programa.

6.— La iniciativa para proponer un méster de inves-
tigacién o profesional corresponde a un Centro o De-
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banaka edo taldean. Proposamena ikastegiak egiten ba-
du, irakaskuntzan parte hartuko duten sailetako kon-
tseiluen baimena beharko da. Proposamena sail batek
egiten badu, eskolak emateko erabiliko diren ikastegien
baimenak beharko dira hango gelak, mintegiak, labo-
rategiak... erabili ahal izateko. Beste erakunde publi-
ko edo pribaturen batean emango badira, hitzarmena
sinatu beharko da.

7.— Master bakoitzean batzorde akademiko bat era-
tuko da. Batzordearen burua masterraren arduraduna
izango da (EHUn arduraldi osoan diharduen irakasle
doktore bat), eta masterrean parte hartzen duten irakas-
le eta ikertzaileetako bi ere egongo dira batzordean.
Hauek dira batzordearen eskumenak:

a) Masterreko edukiak definitzea, ikasleek berenga-
natuko dituzten gaitasunak zehaztea, eta masterreko
metodologia finkatzea.

b) Indarreko hizkuntza arautegiak graduondoko pro-
gramei buruz dioena betetzen dela zaintzea.

) Ikasleak aukeratzeko irizpideak onartzea.

d) Ikasleak hautatu eta onartzea, eta kanporatuen
errekurtsoak ebaztea. Dena dela, ikasleek, onartuak iza-
teko, matrikula egin beharko dute UPV/EHUko kasuan
kasuko administrazio atalean.

e) Ikasleen ebaluazioaren gaineko arazoak ebaztea.

f) Ikasleen praktiken eta mugikortasun jardueren ar-
duraduna izendatzea.

g) Masterraren akademi esparruko beste eginkizun
guztiak.

8.— Masterretako ekimenak osatzea eta beharrezko
diren tramiteak eta gestioak egiteko Graduondoko Ikas-
keten eta Etengabeko Prestakuntza Atalekoek lagun-
tza administratiboa emango dute.

2. artikulua.— Programaren koordinatzailearen eta
masterraren arduradunaren eginkizunak.

1.— Hauek dira graduondoko programa ofizialen
koordinatzailearen eginkizunak:

a) Graduondoko programa ofizialeko Batzorde Aka-
demikoaren buru izatea.

b) Graduondokoari buruzko gai guztiak Graduon-
do Ikasketetako Azpibatzordeari aurkeztea.

¢) Jarraipen bilerak egitea graduondoko programa
osatzen duten masterren arduradunekin.

d) Programa aurrera behar bezala eraman eta ondo
funtziona dezan beharrezko izan daitezkeen gainerako
guztiak.

partamento/Instituto, de forma individual o conjunta.
Cuando la propuesta sea de un Centro, deberd contar
con el acuerdo del Consejo de los Departamentos im-
plicados en la docencia. Si la propuesta es de un Depar-
tamento, deberi existir el acuerdo con los Centros Uni-
versitarios en los que se imparta sobre la utilizacién de
aulas, seminarios, laboratorios, etc. Si la implantacién
se realiza en otras entidades puiblicas o privadas debe-
rd suscribirse el correspondiente convenio.

7.— En cada mdster se constituird una Comisién Aca-
démica presidida por el/la responsable del mdster que
serd profesor o profesora de la UPV/EHU, Doctor, Doc-
tora, y con dedicacién completa; y formada por otros
dos miembros del Personal Docente e Investigador par-
ticipantes en el mismo. Las competencias de esta comi-
sién seran:

a) Definir los contenidos de las ensefiazas del mds-
ter, las competencias a alcanzar por el alumnado y la
metodologia a aplicar en el mdster.

b) Velar por el cumplimiento en lo que, en materia
relativa a los POP, establezca en su momento la norma-
tiva lingiifstica.

c) Establecer los criterios de seleccién del alumna-
do.

d) Realizar la seleccién, admisién y resolver los re-
cursos de admisién. La admisién quedard supeditada,
en todo caso, a la formalizacién de la correspondiente
matricula en la unidad administrativa correspondiente
de la UPV/EHU.

e) Resolver las incidencias sobre la evaluacién del
alumnado.

f) Designar al o la responsable de pricticas/movili-
dad del alumnado.

g) Desempeifiar las competencias que correspondan
al 4mbito académico del mdster.

8.— La elaboracién de las iniciativas de los mdsteres,
su tramitacién y la gestién derivada de las mismas con-
tardn con el apoyo administrativo de la Unidad de Es-
tudios de Posgrado y Formacién Continua.

Articulo 2.— Funciones del coordinador del Progra-
ma y del responsable del Mister.

1.— Serdn funciones del profesor Coordinador o pro-
fesora Coordinadora del Programa Oficial de Posgrado:

a) Presidir la Comisién Académica del POP.

b) Elevar a la Subcomisién de Estudios de Posgrado
todas las cuestiones relativas al Posgrado.

¢) Establecer reuniones de seguimiento con los o las
responsables de los mdsteres que conforman el Progra-
ma de Posgrado.

d) Aquellas tareas necesarias para el buen desarrollo
y funcionamiento del programa.
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2.— Hauek dira masterraren arduradunaren eginki-
zunak:

a) Graduondoko programaren koordinatzailearekin
elkarlanean aritzea programaren jarraipena egiteko.

b) Masterrari buruzko gai guztiak graduondoko pro-
gramaren koordinatzaileari aurkeztea.

¢) Masterraren memoria akademikoan zehaztutako
ikasleen praktiken jarraipena egitea, beharrezkoa iza-
nez gero.

d) Masterra aurrera eramateko beharrezkoak diren
giza baliabideen eta baliabide materialen premiak ja-
sotzea memoria ekonomikoan.

e) Masterra ematean gerta daitezkeen arazoak kon-
pontzea, masterreko Akademia Batzordearen laguntzaz.

f) Masterra lortzera bideratutako ikasketak aurrera
behar bezala eraman eta ondo funtziona dezan beharrez-
ko izan daitezkeen gainerako guztiak.

3. artikulua.— Master ofizialen proposamenetan ja-
so eta bete beharrekoak.

Masterren proposamenak inprimaki arautuetan egin-
go dira, eta informazio hau emango da:

1.— Masterraren izena (ezingo da izan Gobernu Kon-
tseiluak onartutako beste batena).

2.— Proposamena egin duen ikastegia edo saila/ins-
titutua. Ikastegi edo sail/institutu bat baino gehiago di-
renean proposamenaren egileak, arduraduna zein den.

3.— Masterreko proposamenak eragindako ikastegie-
tako batzarren edo sailetako/institutuetako kontseiluan
baimena.

4.— Proposamena sail/institutu batek egiten badu,
eskolak emateko erabiliko diren ikastegien baimenak
hango gelak, mintegiak, laborategiak... erabiltzeko.

5.— Ikastegien edo institutuen proposamenetan, pro-
posamenean agertzen diren irakasle guztien sailetako
kontseiluen baimenak.

6.— Unibertsitate edo erakunde partaide guztiekin
sinatutako akordioak.

7.— Masterraren irakasle arduraduna, eta Batzorde
Akademikoko kideen zerrenda.

8.— Gaien zerrenda:

a) Gai bakoitzak gutxienez 3 ECTS izan behar ditu.

b) ECTS kreditu bakoitza 25 lan orduren parekoa da,
ezagutzak, gaitasunak eta trebetasunak bereganatzeko
ikasleak egin beharreko lanari dagozkionak. Lanordu
horietan honakoak sartzen dira: eskola-orduak, bai teo-

2.— Seran funciones del profesor o profesora respon-
sable del madster:

a) Colaborar con el coordinador o coordinadora del
programa de Posgrado en el seguimiento del mismo.

b) Elevar al coordinador o coordinadora del Progra-
ma de Posgrado todas las cuestiones relativas al mds-
ter.

¢) Realizar el seguimiento, en su caso, de las practi-
cas del alumnado del méster establecidas en la memo-
ria académica y docente.

d) Identificar y recoger en la memoria econémica las
necesidades de los diferentes tipos de equipamiento y
recursos humanos necesarios para desarrollar el mdster.

e) Resolver las incidencias en el desarrollo del m4s-
ter asesorado por la Comisién Académica del madster.

f) Todas aquellas otras tareas necesarias para el buen
desarrollo y funcionamiento de las ensefianzas condu-
centes a la obtencién del Mister.

Articulo 3.— Contenido y requisitos de las propues-
tas de los Mdsteres Oficiales.

Las propuestas de los mdsteres se realizardn en los
modelos normalizados y comprenderdn la siguiente in-
formacién:

1.— Denominacién del Madster, que no podrd coinci-
dir con la de otro aprobado por el Consejo de Gobier-
no.

2.— El Centro o Departamento/Instituto proponen-
te. Si hubiera varios Centros o Departamentos/Institu-
tos implicados, se especificard cudl de ellos es el respon-

sable.

3.— Acuerdo de la Junta de Centro o de los Conse-
jos de Departamentos/Institutos implicados en el que
se haya aprobado la propuesta del mdster.

4.— En las propuestas de los Departamentos/Institu-
tos, acuerdo con los Centros en los que se imparte el
madster sobre la utilizacién de aulas, seminarios, labo-
ratorios, etc.

5.— En las propuestas de los Centros o de los Insti-
tutos, acuerdo de los Consejos de los Departamentos al
que pertenecen los profesores implicados.

6.— Acuerdo con las Universidades, entidades o Ins-
tituciones participantes.

7.— El Profesor o Profesora Responsable del Mdster
y la relacién de los miembros de la Comisién Acadé-
mica.

8.— Las materias que lo componen:

a) Cada materia tendrd un minimo de 3 créditos
ECTS.

b) Cada crédito ECTS equivale de 25 horas de tra-
bajo del alumnado para la adquisicién de los conoci-
mientos, capacidades y destrezas correspondientes. En
esta asignacién deberdn estar comprendidas las horas de
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rikoak bai praktikoak; ikasteko orduak; mintegiak, la-
nak edo praktikak egiteko orduak; eta azterketak eta
ebaluazio-probak prestatu eta egiteko beharrezkoak.

¢) UNESCOko sailkapeneko kode bat izango dute
(lau edo sei digitukoa).

d) UPV/EHUko sail/institutu batera atxikita egon-
go dira edo, hala dagokionean, unibertsitate edo era-
kunde arduradunera.

e) Oinarrizko prestakuntzaren parte diren edo ez
adieraziko da.

9.— Gaiaren kreditu bakoitzari ikasgelako 7,5 ordu-
tik 10 ordura bitarteko balioa ezarriko zaio. Gaiaren ar-
duradunak erabakiko du kasu bakoitzean kreditua zen-
bat orduren parekoa izango den. Dena dela, ordu auke-
ra hori ezingo da aplikatu practicumetan, proiektuetan,
praktika tutelatuetan eta antzeko gaietan.

10.— Irakaskuntza-mota horiek aldi berean erabili
ahal izango dira gai bat irakastean edo gai bateko ata-
lak azaltzean. Hauek dira ikasgelako irakaskuntza-mo-

tak:

Eskola magistrala EM
Mintegiak M
Ikasgelako praktikak 1P
Laborategiko praktikak LP
Ordenagailuko praktikak OP
Tailerrak (ez-industrialak) T
Tailer industrialak TI
Praktika klinikoak PK
Landa praktikak LP

11.— Ikasgelako ordu guztien % 60 irakatsi ahal
izango dira, gehienez ere, eskola magistral moduan.
Ikasgelako gainerako orduetan aurreko atalean aipatu-
tako irakaskuntza motak irakatsiko dira.

12.— Proposamenean, gai baterako helburuak, gai-
tasunak eta trebetasunak behin zehaztuta, denbora ze-
haztu behar da irakaskuntza-mota bakoitzerako, eta ze-
haztu ere, bai irakaslearentzat bai ikaslearentzat zehaz-
tu behar da. Informazio hori guztia Irakasleen Planti-
lako Zuzendaritzak ezarritako prozedurari jarraituz bil-

duko da.

13.— Gai bakoitzerako irakasle-taldea eta irakats be-
tebeharren banaketa.

14.— Gai bakoitzak honako esperimentaltasun balio
edo indizeetako bat izan behar du zehaztuta:

1 Irakasgai teorikoak, praktikarik gabe.

2 Noizean behin ordenagailua edo ikus-entzunez-
ko gailuren bat erabili beharra izango duten ira-
kasgaiak.

4 Ordenagailua edo ikus-entzunezko gailuren bat
sarri erabili beharra izango duten irakasgaiak.

clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio,
las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos o
practicas, y las exigencias para la preparacién y realiza-
ci6n de los exdmenes y pruebas de evaluacién.

¢) Estardn vinculadas a un cédigo de la clasificacién
de la UNESCO, de cuatro o seis digitos.

d) Se adscribirdn a un Departamento/Instituto de la
UPV/EHU o, en su caso, a la universidad o institucién
responsable de su imparticién y

e) Se indicard si forman o no parte del nicleo for-
mativo bdsico.

9.— Por cada crédito que tenga una materia se im-
putardn entre 7,5 y 10 horas de docencia presencial,
quedando a criterio del responsable de la materia, la
eleccién del valor concreto en cada caso. Se exceptdan
de esta norma los practicum, proyectos, practicas tute-
ladas y materias andlogas.

10.— Para estos estudios se establecen los siguientes
tipos de docencia presencial, que deben utilizarse com-
binadamente de la forma mds adecuada a los objetivos
de la ensefianza:

Clase Magistral M
Seminarios S
Précticas de Aula PA
Pricticas de Laboratorio PL
Prédcticas de Ordenador PO
Talleres (no industriales) TA
Talleres Industriales TAI
Préicticas Clinicas PCL
Pricticas de Campo PCA

11.— Del total de las horas presenciales de una ma-
teria podrdn impartirse mediante el tipo de docencia
magistral un méximo del 60%. El resto de las horas pre-
senciales de la materia se imputardn al resto de los ti-
pos de docencia sefialados en el apartado anterior.

12.— En las propuestas, para cada materia, una vez
realizada la descripcién de los objetivos, las competen-
cias, las destrezas y las habilidades, debe cuantificarse
el tiempo que se requiere, para cada tipo de docencia,
tanto del docente como del estudiante. Esta informa-
cién se recogerd de acuerdo con el procedimiento que
se establezca desde la Direccién de Plantilla Docente.

13.— El equipo docente de cada materia y la distri-
bucién del encargo docente entre sus miembros.

14.— Cada materia tiene que tener definido uno de
los siguientes valores o indices de experimentalidad:

1 Asignaturas s6lo tedricas, sin practicas.

2 Asignaturas que requieran la utilizacién ocasio-
nal de ordenadores y/o aparatos audiovisuales.

4 Asignaturas que precisan la utilizacién intensiva
de ordenadores y/o aparatos audiovisuales.
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6 Material suntsigarri edo laborategiko material ez
oso garestia erabili beharra izango duten irakas-
gaiak.

8 Material suntsigarri edo laborategiko material ga-
restia sarri erabili beharra duten irakasgaiak.

15.— Hautazko irakasgaiak:

a) Masterrak espezialitateak baldin baditu, espezia-
litate baterako ikasketa planean jasotako hautazko ira-
kasgaien kreditu-kopurua ezin izango da izan espezia-
litatea gainditzeko beharrezko den kreditu-kopurua
baino handiagoa. Masterrak espezialitaterik ez badau-
ka, hautazko irakasgaien kreditu-kopurua ezin izango
da izan ikasleak osatu beharreko hautazko kreditu-ko-
purua baino % 200 handiagoa.

b) Ikasturte bakoitzean benetan ere eskaintzen di-
ren hautazkoei dagokienean, masterrak ez baldin badau-
ka espezialitaterik, hautazkoen eskaintza ezin izango da
izan ikasleak osatu beharreko hautazko kreditu-kopu-
rua baino % 50 handiagoa.

16.— Doktoregoan sartzea.

Ikerketako masterretan honako hauek zehaztuko di-
ra: ikerketa lerroak, doktorego tesiak zuzenduko dituz-
ten irakasleen eta ikertzaileen zerrenda, ikasleen kopu-
rua gehienera, eta ikasleak onartu eta hautatzeko iriz-

pideak.

4. artikulua.— Proposamenak aurkeztu eta onartzea.

1.— Masterretarako proposamenak Euskal Autono-
mia Erkidegoko kalitate agentziak (UNIQUAL) zehaz-
tutako dituen irizpideei. Jarraituz aurkeztuko dira
(agentzia hori sortzen denean). Agentzia hori sortu bi-
tartean, ANECAk edo unibertsitate-mailako beste ka-
litate agentzia autonomiko batzuk zehaztutako irizpi-
deei jarraituz aurkeztuko dira. Irizpideok eranskinean
daude jasota (Graduondoko programa ofizialen eskae-
rak aurkeztu eta onartzeko arrazoiak azaltzen dituen
memoria izenburudun eranskina).

2.— Masterreko arduradunek irakaskuntzarekin ze-
rikusia duten ikastegietako batzarrei edo saileko/insti-
tutuetako kontseiluei aurkeztuko dizkiete proposame-
nak haiek onar ditzaten.

3.— Masterraren arduradunek, berau antolatu eta
egingo den ikastegiko batzarraren edo sailetako/insti-
tutuetako kontseiluen onespena jaso ondoren, aurreko
artikuluan zehaztutako dokumentazioarekin batera
aurkeztuko dituzte proposamenak UPV/EHUko erre-
gistro orokorretan, gestioaren ardura daukan errekto-
reordeari zuzenduta. Errektoreordeak Graduondoko
Ikasketetako Azpibatzordeari aurkeztuko dizkio propo-
samenok, iritzia eman dezan.

4.— Proposamenak aditu talde batek aztertuko ditu
ANECAKk proposatutako irizpide edo adierazleei jarrai-
tuz. Proposameneko atal bakoitzak honako haztapena
izango du:

6 Asignaturas en las que se utiliza material fungi-
ble y de laboratorio de coste intermedio.

8 Asignaturas que requieran la utilizacién intensi-
va de laboratorios y material fungible de alto cos-
te.

15.— Materias optativas:

a) Las materias optativas de un mdster configurado
con especialidades no podrdn superar en créditos, en el
plan de estudios, para cada especialidad, el ndmero de
créditos que tiene que realizar el alumnado para obte-
ner dicha especialidad. Si el méster no incluyese espe-
cialidades, el nimero de créditos correspondientes a las
materias optativas, no podrd superar el 200% de los cré-
ditos optativos a realizar por el alumnado.

b) En cuanto a la oferta efectiva de la optatividad pa-
ra cada curso académico, en el caso de madsteres sin es-
pecialidades, ésta no podrd incrementarse en mds de un
50% sobre los créditos optativos que tiene que superar
el alumnado.

16.— Acceso a Doctorado.

Los misteres de investigacién establecerdn las lineas
de investigacién, la relacién de profesores o profesoras
e investigadoras o investigadores encargados de la di-
reccion de tesis doctorales, el niimero médximo de estu-
diantes, asi como los criterios de admisién y seleccién.

Articulo 4.— Presentacién y aprobacién de las pro-
puestas.

1.— Las propuestas de los mdsteres se presentardn se-
gun se establezca, en su momento por la Comunidad
Auténoma a través de la agencia de calidad —UNI-
QUAL-. Hasta entonces se realizardn en el formato es-
tablecido por la ANECA y otras agencias autonémicas
de calidad universitarias, que figura como anexo a esta
normativa, denominado Memoria justificativa para la
presentacién y aprobacién de solicitudes de programas
oficiales de posgrado.

2.—Los o las responsables del mdster, presentardn las
propuestas a las Juntas de Centro o a los Consejos de
los Departamentos/Institutos implicados en la docen-
cia, para su aprobacién.

3.— Los o las responsables del mdster, una vez obte-
nida la aprobacién por parte de las Juntas de Centro o
de los Consejos de los Departamentos/Institutos, pre-
sentardn las propuestas con la documentacién sefialada
en el articulo anterior, en los Registros Generales de la
UPV/EHU dirigidas al Vicerrectorado responsable de
esta gestién, quien las someterd a la consideracién de
la Subcomisién de Estudios de Posgrado.

4.— Las propuestas recibidas serdn analizadas por un
comité de expertos quién valorard cada uno de los apar-
tados de la misma con los criterios e indicadores pro-
puestos por la ANECA, con la siguiente ponderacion:
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Programaren justifikazioa % 10 Justificacién del Programa 10%
Prestakuntza programa % 15 Programa Formativo 15%
Irakaskuntzaren antolaketa eta gestioa % 15 Organizacién y gestion de la ensefianza 15%
Giza baliabideak % 45 Recursos Humanos 45%
Baliabide materialak % S5 Recursos materiales 5%
Kalitatea bermatzeko siscemak % 5 Sistemas de garantia de calidad 5%
Bideragarritasun ekonomiko eta finantzarioa % 5 Viabilidad Econémica Financiera 5%

5.— Adituen iritzia kontuan hartuta, Graduondoko
Ikasketetako Azpibatzordeak txostena egingo du Aka-
demia Antolakuntzako eta Doktoregoko Batzordeak az-
tertu eta Gobernu Kontseiluari aurkez diezaion hark
proposamena onar dezan.

6.— Akademia Antolakuntzako eta Doktoregoko Ba-
tzordeak proposamenak baztertu ahal izango ditu, bal-
din eta ez badu lortzen irizpide bakoitzerako zehaztu-
tako balorazioaren % 60. Izan ere, muga hori berme
izango da ebaluazio eta akreditazio prozesua egoki gain-
ditzeko, Euskal Autonomia Erkidegoko kalitate agen-
tziak (UNIQUAL) hala zehazten duenean. Agentzia ho-
ri sortu bitartean, ANECAren irizpide eta adierazleak
erabiliko dira.

7.— Proposamena atzera botaz gero, organo propo-
samen-egileak errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio
Akademi Antolakuntzako eta Doktoregoko Batzordea-
ri.

8.— Gobernu Kontseiluak, ikusita Akademi Anto-
lakuntzako eta Doktoregoko Batzordearen iritzia, mas-
ter eta doktore titulu ofizialak eskuratzera zuzenduta-
ko graduondoko programa ofizialen eskaintza onartu-
ko du. Proposamena Gizarte Kontseilura bidaliko du
iritzia eman dezan. Ondoren, Autonomia Erkidegoaren
iritzia eskatuko da, aipatutako ikasketak jartzeko be-
harrezkoak diren tramiteekin jarraitzeko.

9.— Proposamenak aurkezteko epea gestioaren ardu-
ra daukan errektoreordetzak zehaztuko du.

5. artikulua.— Irakasleak.

1.— Ikerketa masterretako ikasketa planeko kredi-
tuen % 60, gutxienez, UPV/EHUko plantilako irakas-
leek eman behar dute; master profesionaletan, berriz,
gutxienez % 40.

2.— Masterreko irakasleren bat ez baldin bada pro-
posamena egin duen sailekoa, bere saileko kontseilua-
ren baimena izan beharko du. Baimen hori proposame-
nean jasota ageri beharko da. Beste unibertsitate ba-
tzuetako irakaslerik izanez gero ere, baimena erantsi be-

harko da.

3.— Graduondoko programa bat koordinatzeko la-
nengatik 2 kreditu emango dira. Master baten ardura-
dun izateagatik 6 kreditu emango dira; master bat bai-
no gehiagoren ardura izateagatik, gehienez ere, 9 kre-
ditu emango dira.

5.— A la vista de la valoracidn de los expertos, la Sub-
comisién de Estudios de Posgrado elaborard un infor-
me que sometera a la consideracién de la Comisién de
Ordenacién Académica y de Doctorado, para que ésta
elabore la propuesta de aprobacién al Consejo de Go-
bierno.

6.— La Comisién de Ordenacién Académica y de
Doctorado podréd rechazar las propuestas que no supe-
ren un 60% en la valoracién de cada uno de los crite-
rios establecidos anteriormente, como garantia de éxi-
to en el proceso de evaluacién y acreditacién que se es-
tablezca en su momento por la Comunidad Auténoma
a través de la agencia de calidad -UNIQUAL-. Hasta
entonces se realizardn con los criterios e indicadores pro-
puestas por la ANECA.

7.— El 6rgano proponente de la propuesta rechazada
podrd recurrir ante la COAD.

8.— El Consejo de Gobierno, a la vista del informe
de la Comisién de Ordenacién Académica y de Docto-
rado, aprobard la oferta de los Programas Oficiales de
Posgrado conducentes a la obtencién de los titulos ofi-
ciales de Master y de Doctor o Doctora. La propuesta
se elevard al Consejo Social para que tras su informe, se
someta a la consideracién de la Comunidad Auténoma
para continuar los tramites necesarios para la implan-
tacién de las correspondientes ensefianzas.

9.— El plazo de presentacién de las propuestas serd
el que se establezca desde el Vicerrectorado responsa-
ble de esta gestién.

Articulo 5.— Profesorado.

1.— En los mdsteres de investigacién, al menos un
60% de los créditos del Plan de Estudios estard a car-
go del profesorado perteneciente a la UPV/EHU y pa-
ra los mésteres profesionales, al menos un 40%.

2.— Un profesor o profesora, que vaya a impartir do-
cencia en un mdster no propuesto por el departamento
al que pertenece, debe obtener previamente la autori-
zacién de su Consejo de Departamento. Este requisito
deberd acreditarse en la propuesta. Esta autorizacién
también es necesaria para los profesores de otras uni-
versidades.

3.— Las tareas de coordinacién de un programa de
posgrado se recompensardan con 2 créditos. Las tareas por
asumir la responsabilidad de un mdster se recompensa-
ran con 6 créditos, hasta un maximo de 9 cuando se asu-
ma la responsabilidad de mds de un mdster.
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4.— Master amaierako lanak edo antzekoak zuzen-
tzeagatik emango den kreditu-kopurua egin beharreko
lanari emandako kreditu-kopuruaren araberakoa izan-
go da, hau da: ikasleari emandako 6 kredituko, irakas-
leari kreditu 1 emango zaio.

5.— EHUn zuzendu eta defendatutako tesi bakoitze-
ko (urriaren letik irailaren 30era bitartean defendatu-
tako tesiak) 6 kreditu emango zaizkio zuzendari taldea-
ri, kredituok zuzendari guztien artean hainbana egin-
da. Ikasturte bakoitzean, irakasle bati gehienez ere 9
kreditu eman ahalko zaizkio arlo horretan; dena dela,
kreditu horiek hurrengo ikasturtean egotziko zaizkio
edo hurrengo bi ikasturteetan, irakasleak berak hala es-
katuz gero.

6.— EHUko zein kanpoko irakasleak ezin izango di-
ra matrikulatu graduondoko programa batean, baldin
eta eskolak ematen badituzte bertan edo koordinatzai-
le edo arduradun badira.

6. artikulua.— Beste unibertsitate batzuetako ira-
kasleak edo erakunde publiko eta pribatuetako, enpre-
setako eta industrietako profesionalak UPV/EHUren
programetan aritzea.

1.— Proposamenean adierazi ahal izango da beste uni-
bertsitate batzuetako irakasleek parte hartuko dutela
programan, baina horretarako beharrezkoa izango da in-
teresatuaren eta bere sailaren oniritzia.

2.— Era berean, unibertsitateko irakasleak ez diren
profesionalek edo ikertzaileek hartu ahal izango dute
parte programan, bertako irakasle baten edo batzuen gi-
daritzapean eta UPV/EHUren baimena izanda. Horre-
lakoetan, lankidetza-hitzarmena egin beharko da ka-
suan kasuko erakundearekin, edo beharrezko baimenak
lortu.

3.— EHUkoak ez diren irakasleen ordainketak ezo-
hiko finantziazioaren bidez egingo dira (kanpoko deial-
diak, programa kontratuak...), eta kontuan izan behar-
ko dira arautegian kasuan kasurako zehaztutako mugak.

4.— Lankidetza-hitzarmenen proposamenak maste-
rren proposamenetan sartuko dira, eta kasuan kasuko
programa onartzean onetsiko dira.

5.— Akademi Gestiorako Zerbitzuak beharrezko
txostenak eskatuko dizkie hitzarmenaren helburua den
alorrean eskumenak dauzkaten organo edo zerbitzuei.

6.— Lankidetza-hitzarmena, onartu eta gero, aldeek
sinatuko dute.

4.— La direccién de los Trabajos Fin de Mdster o ma-
terias andlogas se valorard en funcién del nimero de cré-
ditos asignados al Trabajo a realizar, con el criterio de
que por cada 6 créditos imputables al alumno, se reco-
nozca 1 crédito al docente.

5.— Cada tesis dirigida y defendida en la UPV/EHU,
entre el 1 de octubre de un afio y el 30 de septiembre
del siguiente, imputard 6 créditos al conjunto de los Di-
rectores, con reparto uniforme entre ellos. El mdximo
de créditos que se imputard a un profesor por este con-
cepto serd de 9 créditos dentro de un curso académico,
siendo la efectividad de su imputacién retrasada, al me-
nos a un curso o, a eleccién del interesado, a los dos cur-
sos siguientes.

6.— El profesorado, tanto propio como ajeno, que im-
parta docencia en un determinado Programa de Posgra-
do o realice funciones de coordinacién o de responsa-
ble, no podrd matricularse en el mismo.

Articulo 6.— Participacién de profesorado de otras
universidades o de profesionales de instituciones u or-
ganismos publicos y privados, empresas e industrias, en
los programas de la UPV/EHU.

1.— La propuesta podrd contemplar la colaboracién
de profesorado de otras universidades, para lo que se re-
querird consentimiento previo del interesado y del de-
partamento de la universidad de procedencia.

2.— Asf mismo, podrdn colaborar profesionales o in-
vestigadores, investigadoras que no sean profesoras, pro-
fesores universitarios bajo la supervisién de uno o va-
rios de los profesores o profesoras del programa con la
autorizacion de la UPV/EHU. En este supuesto, serd ne-
cesario establecer los correspondientes convenios de co-
laboracién o la autorizacién de la entidad a la que per-
tenece.

3.— Los pagos a los profesores ajenos a la UPV/EHU
se hardn con cargo a la financiacién no ordinaria (con-
vocatorias externas, contrato programa......), con los li-
mites méaximos recogidos en la normativa de gestién
aplicable en cada momento.

4.— Las propuestas de los convenios de colaboracién
deberdn incluirse en las propuestas de los Miésters y su
aprobacion se realizard de forma conjunta con el pro-
grama correspondiente.

S.— Desde el Servicio de Gestién Académica, se re-
cabardn los informes correspondientes a aquellos 6rga-
nos o servicios con competencias en la materia objeto
de convenio.

6.— Una vez aprobado el convenio de colaboracidn,
se procederd a la firma del mismo por las entidades par-
ticipantes.
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II. KAPITULUA
UNIBERTSITATEEK ELKARLANEAN
ANTOLATUTAKO MASTER/GRADUONDOKO
PROGRAMA OFIZIALAK

7. artikulua.— Estatuko edo atzerriko beste uniber-
tsitate batzuekin batera antolatutako master/graduon-
doko programak.

1.— EHUk master/graduondoko programak antola-
tu ahal izango ditu estatuko edo atzerriko beste uni-
bertsitate batzuekin batera, lankidetza-hitzarmena
izenpetu eta gero.

2.— Lankidetza-hitzarmenean zehaztuko da, gra-
duondoko programan parte hartzen duten unibertsita-
teetako zeinek tramitatuko dituen ikasleen espedien-
teak, eta zeinek izango duen master/graduondoko titu-
lu ofizial bateratu bakarrak eman eta erregistratzeko ar-
dura, ala unibertsitate bakoitzak bere titulua emango
duen.

3.— Hitzarmenak tramitatu, onartu eta izenpetzeko
kontuan hartuko da arautegi honetako 6.4, 6.5 eta 6.6
artikuluetan xedatutakoa.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Master batean oinarrizko prestakun-
tzako gaien % 20 edo gainontzeko edukien edo kredi-
tu banaketaren % 50 baino gehiago aldatzen direnean,
master berritzat hartuko da. Horrelakoetan, masterre-
rako proposamenean jasota egon beharko da master za-
harra kentzeko eta berria ezartzeko egutegia, bai eta
bien arteko egokitzapen taula ere. Sail arduraduna al-
datuz gero ere, master berritzat hartuko da.

Bigarrena.— EHUko Graduondoko Ikasketetako
Azpibatzordeari ahalmena ematen zaio arautegi hau ga-
ratuko duten arau osagarriak emateko.

Hirugarrena.— Masterren eskaintza matrikula egin-
go duten ikasleen kopuruak baldintzatuko du eta Gra-
duondoko Ikasketetako Azpibatzordeak erabakiko du,
beharrezkoa izanez gero, master bat UPV/EHUko es-
kaintzan sartuko den ala ez.

XEDAPEN IRAGANKORRAK.— Gaur egungo
doktorego programak luzatzea eta desagertzea.

Lebenengoa.— 2007-2008 ikasturterako aurkeztuko
diren ikerketa masterren proposamenetan adierazi egin
beharko da, ahal dela, zein doktorego programa desa-
gertuko den (gutxienez bat).

Bigarrena.— 2005-2006 ikasturterako onartu eta
2006-2007 ikasturterako luzatutako doktorego progra-
mak luzatu egingo dira 2007-2008 ikasturterako. Sal-
buespena izango dira graduondoko programa berrieta-
ra egokitzeagatik desagertuko direnak.

CAPITULO 1I
PROGRAMAS OFICIALES DE POSGRADO/MASTER
INTERUNIVERSITARIOS DE ORGANIZACION
CONJUNTA

Articulo 7.— Organizacién conjunta de un progra-
ma de posgrado/mdster con otras universidades espafio-
las o extranjeras.

1.—La UPV/EHU podré organizar programas de pos-
grado/mdster conjuntamente con otras Universidades
espafiolas o extranjeras mediante la suscripcién del co-
rrespondiente convenio de colaboracién.

2.— El convenio que a tal efecto se suscriba especi-
ficard cual de las universidades participantes en el pro-
grama de Posgrado serd la responsable de la tramita-
cién de los expedientes de los estudiantes, asi como de
la expedicién y registro de un Ginico titulo conjunto ofi-
cial de posgrado/mdster, o bien si cada universidad ex-
pedird el titulo correspondiente.

3.— La tramitacién, aprobacién y suscripcién del con-
venio se realizard segtin se establece en los articulos 6.4,
6.5 y 6.6 de la presente normativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Cuando un mdster aprobado se modifi-
que en mas de un 20% de su ntcleo formativo bdsico
o en un 50% del resto de los contenidos o en la distri-
bucién de créditos, se considerard un nuevo master. En
este supuesto la nueva propuesta de miaster debe reco-
ger el correspondiente calendario de extincién del an-
tiguo y de implantacién del nuevo y la tabla de adap-
taciones entre ambos. Si se modificara el departamen-
to responsable, también se considerard un nuevo mds-
ter.

Segunda.— Se faculta a la Subcomisién de Estudios
de Posgrado de la UPV/EHU para elaborar normas
complementarias que desarrollen la presente normati-
va.

Tercera.— La oferta de los Mdsters estard condicio-
nada a la matricula de estudiantes en los mismos y se-
rd la Subcomisién de Estudios de Posgrado quién deci-
dir4, en su caso, la exclusién de un Mister en la oferta
de la UPV/EHU.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.— Prérroga y
extinciéon de los actuales Programas de Doctorado.

Primera.— Las propuestas de mdster de investigacién
que se presenten para el curso 2007-2008, deberdn im-
plicar, preferentemente, la extincién de, al menos, un
programa de doctorado.

Segunda.— Los Programas de Doctorado para el cur-
so académico 2007-2008 serdn los aprobados en el cur-
s0 2005-2006 y prorrogados para el curso 2006-2007,
excepto aquellos que se extingan por haberse adaptado
a los nuevos programas de posgrado.
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Hirugarrena.— Ez da master akademikoetarako pro-
posamenik aurkeztuko, harik eta graduko titulazioeta-
rako jarraibideak argitaratu arte.

AZKEN XEDAPENAK

Lebhenengoa.— Arautegi hau 2006-2007 ikasturtean
emateko onartuta dauden masterrak egokitzeko ezarri-
ko da, bai eta 2007-2008 ikasturtetik aurrera ezarriko
diren masterretarako proposamenen tramiteak egiteko
ere.

Bigarrena.— Gestio honen ardura daukan errekto-
reordeari ahalmena ematen zaio araudi hau ezartzean sor
daitezkeen gorabeherak interpretatu eta ebazteko, bai
eta proposamenak aurkezteko prozedura eta epeak ze-
hazteko ere.

Hirugarrena.— Arautegi honetan eta bera garatzen
dutenetan aurreikusita ez dagoen guztirako indarrean
dagoen legeriari jarraituko zaio.

ERANSKINA, EHU-KO GRADUONDOKO
PROGRAMA OFIZIALAK OSATU ETA ONARTZEKO
PROZEDURARI BURUZKO 2007-2008
IKASTURTERAKO ARAUTEGIARENA

Graduondoko programa ofizialen eskaerak aurkeztu
eta onartzeko memoria.

(Eredu honetan jasotako puntuak azaldu behar dira
graduondoko programa ofizialak ezartzeko eskaeran;
hori eratzeko oinarri hartu da ANECAk eta unibertsi-
tate-mailako beste kalitate agentzia batzuek osatutako
agiria).

1.— Graduondoko programaren ezaugarri orokorrak.

(Graduko eta Graduondoko Ikasketetako Errekto-
reordetzak bete beharrekoa).

1.1.— Programaren izena.

1.2.— Programaren organo arduraduna / programa-
ren koordinatzailea.

1.3.— Parte-hartzaileak (unibertsitateak, sailak, uni-
bertsitateko institutuak, eta abar).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

1.4.— Programan ematen diren tituluak, eta horie-
tako bakoitzerako:

1.4.1.— Tituluaren izena.
1.4.2.— Titulua tramitatzen duen erakundea.

1.4.3.— Ikuspegia (profesionala, ikerketakoa, akade-
miko-mistoa).

1.4.4.— Kredituen kopurua.

1.4.5.— Eskaintza zenbatero egingo den.

Tercera.— Las propuestas de los mdsteres académi-
cos no se presentardn hasta la publicacién de las direc-
trices propias de las titulaciones de grado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— La presente normativa serd de aplicacién
para la adaptacién de los mdsteres aprobados para su im-
plantacién en el curso 2006-2007, as{ como para la tra-
mitacién de las propuestas de mdsteres que se implan-
ten a partir del curso académico 2007-2008, inclusive.

Segunda.— Se faculta al o la Vicerrectora responsa-
ble de esta gestién para la interpretacién y resolucién
de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacién de es-
ta normativa asi como para establecer el procedimien-
to y plazo de presentacién de las propuestas.

Tercera.— De los aspectos no previstos en esta not-
mativa o en aquella que la desarrolle, se atenderd a lo
establecido en la legislacién vigente.

ANEXO DE LA NORMATIVA SOBRE EL
PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
APROBACION DE LOS PROGRAMAS OFICIALES DE
POSGRADO, CURSO ACADEMICO 2007-2008.

Memoria Justificativa para la presentacién y apro-
bacién de solicitudes de Programas Oficiales de Posgra-
do.

(El presente modelo recoge los puntos que deben de-
sarrollarse en la solicitud de implantacién de los Pro-
gramas Oficiales de Posgrado, segtin el documento de
referencia elaborado por la ANECA vy diversas Agen-
cias de Calidad Universitarias).

1.— Caracteristicas generales del Programa de Pos-
grado.

(A cumplimentar en el Vicerrectorado de Estudios
de Grado y Posgrado).

1.1.— Denominacién del Programa.

1.2.— Organo responsable del Programa / Coordina-
dor del Programa.

1.3.— Unidades participantes (Universidades, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios, etc.).

(A cumplimentar por el responsable del mister pa-
ra cada propuesta de Titulo).

1.4.— Titulos que se otorgan dentro del Programa.
Para cada uno de ellos:

1.4.1.— Denominacién del T{tulo.
1.4.2.— Institucién que tramita el T{tulo.

1.4.3.— Orientacién o enfoque (Profesional, Investi-
gador, Académico-Mixto)

1.4.4.— Ndmero de créditos.

1.4.5.— Periodicidad de la oferta.
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1.4.6.— Eskaintzen den plaza-kopurua. Programa ira-
kasteko gutxienez behar den ikasle-kopurua. Aurreiku-
sitako ikasle-kopurua.

1.4.7.— Ikasketak egiteko era (arduraldi osoan / ar-
duraldi partzialean).

1.4.8.— Eskolak emateko era (ikasgelan, birtuala,
mistoa).

1.4.9.— Eskolaldia (urte osoa, sei hilabete, hiruhila-
bete, aldakorra moduluaren eta gaiaren arabera).

1.4.10.— Eskolaldi bakoitzeko matrikulan gutxienez
hartu beharreko kreditu-kopurua.

2.— Masterraren justifikazioa.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

2.1.— Erreferente akademikoak. Masterraren propo-
samena justifikatuko da, honako hauei jarraiki:

2.1.1.— Masterraren helburu orokorrak gaitasun ge-
neriko eta espezifikoen arabera (alor akademikoari, iker-
ketakoari eta profesionalari jarraituz).

2.1.2.— Proposamenaren egokitasuna unibertsitatea-
ren helburu estrategikoekiko.

2.1.3.— Interes eta garrantzi akademikoa, zientifikoa
eta profesionala.

2.1.4.— Baliokidetasuna nazioartean.

2.1.5.— Tituluaren egokitzapena graduondokoaren
prestakuntza mailarekiko.

2.1.6.— Lehenagotik dauden beste titulu batzueki-
ko koherentzia (lehenagoko berezko tituluak eta dok-
torego programak, plazen eskaintza, matrikula, gradua-
tuak, kalitate aipamenak, eta abar).

2.1.7.— Programari lotutako ikerketa lerroak (iker-
keta taldeak, azken hiru urteetako proiektuak, hitzar-
menak, argitalpenak, tesiak, eta abar) eta, izanez gero,
lerro horiei aitortutako kalitatea.

2.1.8.— Alor profesionaleko I+G+Bren egoera.

2.2.— Aurreikusten den eskaria. Eskari horri buruz-
ko azterlanekin justifikatu behar da.

2.2.1.— Eskola, gizarte edota lan-arloko eskariari bu-
ruzko azterlanei eta aurreikuspenari dagozkien datuak.

— Lehenagoko titulazioetan titulua lortu zutenen ko-
purua.

— Beste esparru batzuetakoak programara batzeko
aukera.

2.2.2.— EHUKk eta bere lankideek eskariari erantzu-
teko daukaten ahalmena aztertzea.

(Ondoren bete beharrekoa Graduondoko Programa
Ofizialeko Akademia Batzordeak).

1.4.6.— Namero de plazas a ofertar. Ndmero mini-
mo de alumnos para su imparticién. Nimero de alum-
nos previsto.

1.4.7.— Régimen de estudios (Tiempo Completo /
Tiempo Parcial)

1.4.8.— Modalidad de imparticién (presencial, vir-
tual, mixta)

1.4.9.— Periodo lectivo (anual, semestral, trimestral,
variables segiin mdédulo y/o materia).

1.4.10.— Ntimero minimo de créditos de matricula
por periodo lectivo.

2.— Justificacién del mdster.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los mdsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del mister pa-
ra cada propuesta de Titulo).

2.1.— Referentes académicos. Justificar la propuesta
de madster atendiendo a los siguientes criterios:

2.1.1.— Objetivos generales del mdster en funcién de
las competencias genéricas y especificas conforme a los
perfiles académico, investigador y profesional.

2.1.2.— Adecuacioén a los objetivos estratégicos de la
Universidad.

2.1.3.—Interés y relevancia académica-cientifica-pro-
fesional.

2.1.4.— Equivalencia en el contexto internacional.

2.1.5.— Adecuacién del titulo al nivel formativo del
Posgrado.

2.1.6.— Coherencia con otros titulos existentes (an-
tiguos Titulos Propios y/o Programas de Doctorado;
oferta de plazas, matricula, graduados, menciones de ca-

lidad, etc.)

2.1.7.— Lineas de investigacién asociadas (grupos de
investigacién, proyectos en el tltimo trienio, convenios,
publicaciones, tesis, etc.) y en su caso, reconocimiento
de la calidad de las mismas.

2.1.8.— Situacién de la I+D+i del sector profesional.

2.2.— Previsién de la demanda. Justificar con los and-
lisis correspondientes la demanda previsible.

2.2.1.— Datos de estudios especificos de andlisis y
previsién de la demanda académica, social y/o profesio-
nal.

— Volumen de egresados en titulaciones previas.
— Previsién de captacién de otros entornos.

2.2.2.— Anilisis del potencial de la UPV/EHU y de
sus colaboradores para responder a la demanda.

(A cumplimentar posteriormente por la Comisién
Académica del Programa Oficial de Posgrado).
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2.3.— Programaren egitura. Masterraren egitura oro-
korra justifikatuko da, honako hauei jarraiki:

2.3.1.— Programaren koherentzia, programa hori
osatzen duten ikasketen arabera.

2.3.2.— Programako tituluen egitura moduluka eta
moduluen arteko lotura.

2.3.3.— Doktoregoko ikasketen kasuan, honako
hauek:

— Doktoregoaren formatua.
e Ikerketa-lerro espezifikoak.
e Tesiak eta lanak zuzentzeko irizpideak.

e Egonez gero, ikasleak ikerlanerako prestatzeko
mintegiak, ikastaro metodologikoak eta bestelako jar-
duerak.

¢ Tituluaren izena.
e Tkasleak onartu eta hautatzeko irizpideak.
3.— Prestakuntza programa. Ikasketak/Tituluak.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

3.1.— Prestakuntzaren helburuak, gaitasunak adie-
razita.

3.2.— Ikasketen egitura eta eskolen antolaketa.

3.2.1.— Moduluak, gaiak/irakasgaiak (mota, kredi-
tuak eta curriculum hurrenkera), practicuma, ikasketa
amaierako lana.

3.3.— Gaien eta irakasgaien plangintza (Irakaskun-
tza Gida).

3.3.1.— Irakaskuntzaren helburu espezifikoak.

3.3.2.— Irakasteko metodologia: ikasteko jarduerak
eta euren balioa ECTS kreditutan (irakats zama, ikas-
kuntza zama, taldeak...)

3.3.3.— Ebaluatzeko irizpideak eta ebaluazioa.
3.3.4.— Irakasteko baliabideak.

3.3.5.— Zein hizkuntzatan emango den, talde-kopu-
rua eta irakaskuntza-mota.

3.3.6.— Esperimentaltasun indizea.
3.3.7.— UNESCO kodeak.

3.3.8.— Gaia zein sailetara dagoen atxikita.

3.3.9.— Gaia emango duten irakasleak.

3.4.— Kanpoko praktikak eta erakunde lankideetan
egingo diren prestakuntza jarduerak (lankidetza-hitzar-
menei buruzko informazioa erantsi behar da).

2.3 — Estructura curricular del Programa. Justificar
la estructura general del mdster atendiendo a los si-
guientes criterios:

2.3.1.— Coherencia del Programa en funcién de los
estudios que lo integran.

2.3.2.— Estructura modular de los titulos integrados
en el Programa y relacién entre los mismos.

2.3.3.— En caso de Estudios de Doctorado:

— Formato del Doctorado:
e Lineas especificas de investigacién.
e Criterios para la direccidon de tesis y trabajos.

e En su caso, seminarios, cursos metodolégicos y
otras actividades formativas preparatorias para la acti-
vidad investigadora.

¢ Denominacién del Titulo.
e Criterios de Admisién y seleccién de doctorandos.
3.— Programa de formacién. Estudios/T{tulos.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los mdsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del mdster pa-
ra cada propuesta de Titulo).

3.1.— Objetivos formativos incluyendo perfil de
competencias.

3.2.— Estructura de los estudios y organizacién de
las enseflanzas.

3.2.1.— Modulos, materias/asignaturas (tipologia,
créditos y secuencia curricular), Practicum, trabajo fin
de estudios.

3.3.— Planificacién de las materias y asignaturas
(Guia docente).

3.3.1.— Objetivos especificos de aprendizaje.

3.3.2.— Metodologia docente: actividades de apren-
dizaje y su valoracién en créditos ECTS (carga docente
y discente, grupos, etc.).

3.3.3.— Criterios y métodos de evaluacién.
3.3.4.— Recursos para el aprendizaje.

3.3.5.— Idiomas en que se imparte, n.° de grupos y
tipo de docencia.

3.3.6.— Indice de Experimentalidad.
3.3.7.— Cédigos UNESCO.

3.3.8.— Descripcién de la materia al departamento
responsable.

3.3.9.— Profesorado que imparte la materia.

3.4.— Pridcticas externas y actividades formativas a
desarrollar en organismos colaboradores (adjuntar infor-
macién sobre convenios de cooperacién).
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3.5.— Ikasleen mugikortasuna: helburuak, tokiak,
datak, egingo diren ikasketen planaren zati bat eta ego-
naldiaren baldintzak (mugikortasun-hitzarmenei bu-
ruzko informazioa erantsi behar da).

4.— Masterraren antolaketa eta gestioa.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

4.1.— Zuzendaritza organoak eta gestiorako proze-
dura.

4.1.1.— Masterreko koordinazio organo akademikoen
egitura eta osakideak eta, baita gestio eta laguntza ad-
ministratiborako organoenak ere.

4.1.2.— Espediente akademikoaren gestioa eta titu-
lua ematea (zehaztu prozesua nolakoa izango den, ba-
tez ere titulu bateratuen kasuan).

4.1.3.— Erakunde lankideekin egin beharreko hitzar-
menen gestioa (beharrezkoa bada).

4.1.4.— Irakasleen eta ikasleen mugikortasunaren in-
guruko plangintza eta gestioa.

4.2 .— Ikasleak hautatu eta onartzea.

4.2.1.— Ikasleak onartuko dituen organoa: egitura
eta funtzionamendua.

4.2.2.— Masterrean sartzeko beharrezko prestakun-
tza eta perfila (zehaztu ikasketa edo tituluka, baldin-
tzak desberdinak badira).

4.2.3 — Ikasleak onartzeko sistemak eta merezimen-
duak baloratzeko irizpideak.

4.2.4.— Aurretik egindako ikasketak ontzat eman eta
baliozkotzeko irizpideak (aurretiko prestakuntzako ti-
tuluak/kredituak).

5.— Giza baliabideak.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

5.1.— Irakasleak eta ikertzaileak (unibertsitatetik
kanpoko profesionalen edo ikertzaileen parte hartzea).

5.1.1.— Perfila/Kualifikazioa (maila akademikoa).

5.1.2.— Irakaskuntzako esperientzia, esperientzia
profesionala eta ikerketako esperientzia.

5.1.3.— Arduraldia.

5.1.4.— Irakasleak esleitzeko prozedura, eta, behar
izanez gero, proposamena egin ez duten UPV/EHUko
beste sailen baimena, bai eta beste unibertsitate edo era-
kunde publiko edo pribatuena ere.

3.5.— Movilidad de los estudiantes: objetivos, mo-
mento, lugar, parte del plan de estudios a cursar y con-
diciones de estancia. (Adjuntar informacién sobre con-
venios de movilidad).

4.— Organizacién y gestién del mdster.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los mdsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del miéster pa-
ra cada propuesta de Titulo).

4.1.— Organos de direccién y procedimiento de ges-
tién.

4.1.1.— Estructura y composicién de los 6rganos de
coordinacién académica del mdster y de los 6rganos de
gestién y apoyo administrativo.

4.1.2.— Gestién del expediente académico y expedi-
cién del titulo (especificar los procesos con especial de-
talle en el caso de titulos conjuntos).

4.1.3.— Gestién de convenios con organismos y en-
tidades colaboradoras, cuando proceda.

4.1.4.— Planificacién y gestién de la movilidad de
profesores y estudiantes.

4.2 — Seleccién y admision.

4.2.1.— Organo de admisién: estructura y funciona-
miento.

4.2.2.— Perfil de ingreso y formacién previa reque-
rida que habilita el acceso al mdster (especificar por Es-
tudios/T{tulos si se diesen requisitos diferentes).

4.2.3.— Sistemas de admisién y criterios de valora-
cién de méritos.

4.2.4.— Criterios para el reconocimiento y convali-
dacién de aprendizajes previos (titulos/créditos de for-
macién previa).

S5.— Recursos humanos.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los madsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del mdster pa-
ra cada propuesta de Titulo).

5.1.— Personal docente e investigador (indicar par-
ticipacién de profesionales o investigadores externos a
la universidad).

5.1.1.— Perfil/Cualificacién (categoria académica).

5.1.2.— Experiencia docente, profesional e investiga-
dora.

5.1.3.— Dedicacién.

5.1.4.— Procedimiento de asignacién y, en su caso,
autorizacién de otro/s departamentos UPV/EHU no
proponente, otras Universidades u otras Entidades/Or-
ganismos/Instituciones Pablicas o Privadas que corres-
pondan.
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5.1.5.— Doktoregoko ikasketen kasuan, doktorego
tesien zuzendaritzaz arduratuko diren irakasleak eta
ikertzaileak.

5.2.— Administrazio eta zerbitzuetako langileak:
prestakuntza eta eginkizunak.

6.— Baliabide materialak.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Masterraren arduradunak bete beharrekoa titulu ba-
koitzerako).

6.1.— Erabili ahal izango diren azpiegiturak eta eki-
poak (IKT, laborategiak, liburutegiak, baliabide doku-
mentalak, eta abar).

6.2.— Azpiegiturak eta ekipoak hobetzeko aurreikus-
penak, egonez gero.

7.— Kalitatea bermatzeko sistema.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Ebaluazio Instituzionalerako Zerbitzuak (EIZ) be-
te beharrekoa proposatutako master bakoitzerako).

7.1.— Masterraren kalitatearen jarraipena egingo
duen eta kalitatea bermatuko duen organoa eta langi-

leak.
7.2.— Masterra ikuskatzeko mekanismoak.

7.2.1.— Masterraren garapena eta kalitatea ebaluatze-
ko prozedura orokorrak.

7.2.2.— Irakasleak ebaluatzeko eta irakaskuntza ho-
betzeko prozedurak.

7.2.3.— Masterra eguneratu eta hobetzeko irizpideak
eta prozedurak.

7.2.4.— Kanpoko praktiken kalitatea bermatzeko
irizpideak eta prozedurak.

7.2.5.— Tituludunen laneratze-maila aztertzeko pro-
zedurak, bai eta ikasleen gogobetetze-maila ere jasota-
ko prestakuntzarekiko.

7.2.6.— Ikasleen iradokizunak eta erreklamazioak bi-
deratzeko prozedurak.

7.2.7.— Masterra bertan behera utzi edo kentzeko
irizpide espezifikoak.

7.3.— Ikasleen ikaste prozesu autonomoa indartzeko
sistemak.

7.3.1.— Tutoretza eta orientazio akademikoa: ikasle
bakoitzari harrera egin eta ikasteko programa ezartzea.

7.3.2.— Orientazio profesionala: lanera edo doktore-
go ikasketak egitera pasatzea.

7.4.— Jendearentzako informazio eta komunikazio
sistemak.

5.1.5.— En caso de estudios de doctorado, relacién
de profesores e investigadores encargados de a direccién
de tesis doctorales.

5.2.— Personal de administracién y servicios: cuali-
ficacién y funciones.

6.— Recursos materiales.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los madsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del miéster pa-
ra cada propuesta de Titulo).

6.1.— Infraestructuras y equipamientos disponibles
para el Programa (TIC, laboratorios, bibliotecas y re-
cursos documentales, etc.).

6.2.— Previsiones, en su caso, de mejora de infraes-
tructuras y equipamientos.

7.— Sistema de garantia de la calidad.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los mdsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el Servicio de Evaluacién Ins-
titucional -S.E.I.-, para cada uno de los mdsteres pro-
puestos).

7.1.— Organo y personal responsable del seguimien-
to y garantia de la calidad del madster.

7.2.— Mecanismos de supervisién del mdster.

7.2.1.— Procedimientos generales para evaluar el de-
sarrollo y calidad del madster.

7.2.2.— Procedimientos de evaluacién del profesora-
do y mejora de la docencia.

7.2.3.— Criterios y procedimientos de actualizacién
y mejora del madster.

7.2.4.— Criterios y procedimientos para garantizar la
calidad de las prdcticas externas.

7.2.5.— Procedimientos de andlisis de la insercién la-
boral de los titulados y de la satisfaccién con la forma-
cién recibida.

7.2.6.— Procedimientos de atencién a las sugeren-
cias/reclamaciones de los estudiantes.

7.2.7.— Criterios especificos de suspensién o cierre
del mdster.

7.3.— Sistemas de apoyo al aprendizaje auténomo del
estudiante

7.3.1.— Tutor{a y orientacién académica: acogida y
fijacién del Programa de Estudio de cada Estudiante.

7.3.2.— Orientacién profesional: transicién al traba-
jo/estudios de doctorado.

7.4.— Sistema de informacién/comunicacién publi-
ca del master.
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7.4.1.— Jendeak masterrari buruzko informazioa ja-
sotzeko erak.

7.4.2 — Ikasleek barruko informazioa jasotzeko erak.

8.— Masterraren bideragarritasun ekonomikoa eta fi-
nantzarioa.

Ohar garrantzitsua: lehenengo-lehenengo masterra-
ren izena jarri orriaren goiburuan (master proposamen
guztietan).

(Unibertsitateko gerentziak bete beharrekoa).
8.1.— Funtzionamendurako aurrekontua.
8.2.— Matrikulako diru-sarrerak.

8.3.— Finantziazio publikoa.

8.4.— Bestelako finantziazio-iturriak.

8.5.— Irakasleen eta administrazioko langileen kos-
tua.

8.6.— Beken politika.

Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

URDULIZKO UDALA
4492

IRAGARKIA, 2006ko lan-eskaintza publikoari buruz-
koa.

Lan-eskaintza publikoa: eskaintza aipatutako ekital-
dikoa da, eta bere baitan biltzen dira plantillan bete ga-
be dauden plaza eta lanpostuak; horiek guztiak ekital-
di horretan zehar bete behar dira. Eta eskaintzak bat
egiten du apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 91. artiku-
luarekin, uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 23. artiku-
luarekin eta apirilaren 18ko 781/1986 LEDren 128.1
artikuluarekin.

Karrerako funtzionarioentzat gordetako plaza bete-

gabeak:

Administrazio Orokorreko Eskala.
Administrarien azpieskala.

Taldea: C.

Lanpostuaren izena: administraria.
Lanpostu betegabeen kopurua: 2.

Bete beharreko lanpostuen kopurua: 2.

Urduliz, 2006ko uztailaren 13a.
ALKATEA.

7.4.1.— Vias de acceso a la informacién publica so-
bre el mdster.

7.4.2.— Vias de acceso a informacién interna de los
estudiantes.

8.— Viabilidad econémica y financiera del mdster.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la de-
nominacién del mdster, para cada uno de los madsteres
propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por la Gerencia de la Universidad).
8.1.— Presupuesto de funcionamiento.

8.2.— Ingresos de matricula.

8.3.— Financiacién publica.

8.4.— Otras fuentes de financiacién.

8.5.— Coste del personal docente y administrativo.

8.6.— Politica de becas.

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE URDULIZ
4492

ANUNCIO relativo a la Oferta Ptblica de Empleo pa-
ra 2006.

Oferta de Empleo Piblico: correspondiente al ejer-
cicio citado, comprensiva de las plazas y puestos de tra-
bajo vacantes en la plantilla que han de cubrirse a lo
largo del expresado ejercicio, que se formula en cum-
plimiento y al amparo de lo dispuesto en el articulo 91
de la Ley 7/1985 de 2 de abril, articulo 23 de la ley
6/1989, de 6 de julio, y articulo 128.1 del RDL
781/1986 de 18 de abril.

Plazas vacantes reservadas a funcionarios de carrera:

Escala de Administracién General.
Subescala Administrativo.

Grupo: C.

Denominacién del puesto: Administrativo.
Niamero de puestos vacantes: 2.

Numero de puestos a cubrir: 2.

Urduliz, a 13 de julio de 2006.
EL ALCALDE.



